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Expediente 12974/2025

EDICTO

DONA ROSARIO LUISA DELGADO VILLALON, TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADA DE GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION
PUBLICA Y SEGURIDAD CIUDADANA, en virtud de la delegacion de
funciones conferida por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n°
2023/2567 de fecha 26/07/2023, (BOP n° 175 de 31/07/2023),

D CIUDADANA
5592bdceb346d65b4aa5b96

HACE SABER.-

1de 1
DELEGADA DEL AREA DE GOB\%RNO ?NTERIOR, ADMINISTRACION

PUBLICAY SI
Fecha Firma:

ROSARIO DELGADO VILLALON

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Ecija, en sesién
celebrada el dia 11 de noviembre de 2025 ha tenido a bien adoptar el siguiente
ACUERDO:
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PRIMERO.- Se autorice la convocatoria publica para la provision en
propiedad de UNA ©plaza de TAE Médico Centro Atenciéon
Drogodependiente, vacante en la plantilla de Funcionarios e incluida en la
Oferta de Empleo Publico para 2024, en los términos que fijen las bases de la
convocatoria, asi como la constitucion de Bolsa de trabajo a resultas del
correspondiente proceso selectivo.

SEGUNDO.- Establecer como sistema selectivo el de Oposicion libre
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico en relacion con el articulo 91.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y articulo
171.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

TERCERO.- Se proceda a la aprobacion de las Bases de la convocatoria
segun lo siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TAE MEDICO CENTRO
ATENCION DROGODEPENDIENTE, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR,
GRUPO/SUBGRUPO A/A-1,VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA
2024.
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PRIMERA.- OBJETO Y CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en propiedad por el
sistema de seleccion de OPOSICION LIBRE de UNA plaza de TAE Médico
Centro Atencion Drogodependiente, vacante en la Plantilla de Funcionarios
de este Excmo. Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico para
2024, y perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Superior, Grupo/Subgrupo: A/ A1; nivel complemento de destino
y complemento especifico de conformidad con lo dispuesto en la vigente
Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto, en el articulo 61,8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se establece el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el nimero de las
vacantes convocadas se incrementara en funcion de aquellas de iguales
caracteristicas particulares que resulten incluidas en posteriores Ofertas
de Empleo Publico, aprobadas por este Ayuntamiento con anterioridad a
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las caracteristicas particulares de la plaza convocada, categoria
profesional, sistema selectivo, titulacion exigida, son las siguientes:

DENOMINACION: TAE Médico Centro Atencion Drogodependiente,

TITULACION ACADEMICA: Grado o Licenciatura en Medicina o equivalente

GRUPO: A/ISUBGRUPO: A1
NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 23.
NUMERO DE PLAZAS: UNA.

SISTEMA SELECTIVO: Oposicion Libre.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE.-

El presente proceso selectivo y la relacion funcionarial que resulte del
mismo se regira por lo previsto en las presentes Bases y su anexo, asi como
por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley
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5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; Decreto 51/2025, de
24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion del empleo
publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del
personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia; Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a los que habra de ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a
la Administracién Local, y demas normativa concordante.

Las presentes bases vincularan a la Administracion, asi como al
tribunal que haya de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las
mismas, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

e Ser espafol/a o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unién
Europea, en los términos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleado Publico.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion ordinaria.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
No hallarse incurso/a en causas de incapacidad o incompatibilidad
especifica previstas en la legislacién vigente.

¢ No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haberse sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
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e Estar en posesion del Titulo de Grado o Licenciatura en Medicina o
equivalente, con arreglo a la legislacién vigente, o en condiciones de
obtenerlo antes de la fecha en que concluya el plazo de presentacion de
instancias.

Se entendera que se esta en condiciones de obtener el titulo cuando
se aporte documento acreditativo de haber abonado los derechos
correspondientes a la expediciéon del mismo.

En todo caso, la equivalencia u homologacioén de titulaciones debera
ser aportada por el aspirante, mediante certificacion expedida al efecto,
por el organismo oficial competente.

e Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas causas, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones correspondientes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto 51/2025, de
24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion del empleo
publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, estos/as
aspirantes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la
correspondiente solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y qué
adaptaciones necesitan para la realizacion de los ejercicios, y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, para asegurar
que las personas con discapacidad participan en condiciones de igualdad. Se
acompafara con la solicitud de participacion, Informe técnico emitido por
organo competente, que permita constatar la relacién entre la discapacidad
alegada y la adaptacion solicitada para la prueba a realizar. Dicho informe
incluira solo los datos estrictamente necesarios para la constatacion de la
referida relacion, sin perjuicio de que se pueda requerir a la persona candidata
la informacioén adicional que se estime estrictamente necesaria.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a
realizar.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto 51/2025, de §
24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion del empleo 5
publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del §
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, la condicion de 8
persona con discapacidad cuyo grado sea igual o superior al treinta y tres g
por ciento se acreditara mediante certificado expedido por los dérganos £
competentes en la materia de la Junta de Andalucia u otras Administraciones S
Publicas competentes. Dicha condicion debera mantenerse hasta que las
personas aspirantes adquieran la condicion de personal funcionario de carrera. 3
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Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones y
tareas correspondientes a los cuerpos y, en su caso, especialidades o
categorias profesionales a las que se aspira se acreditaran en el momento de
presentacion de la documentacion acreditativa de reunir los requisitos exigidos
en la convocatoria, una vez formulada la propuesta de nombramiento, de
conformidad con lo dispuesto en la Base Octava de esta convocatoria.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacién en el proceso selectivo, segun modelo
includo en el Anexo Il de la presente convocatoria, debidamente
cumplimentadas se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en
la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, EN EL
PLAZO DE VEINTE DIiAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Para llevar a cabo la presentacion electronica, la persona aspirante ha de
poseer algunos de los medios de identificacion electronica contemplados en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre.

En dichas solicitudes, los/as interesados/as, manifestaran reunir
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

La solicitud ira acompanada necesariamente de los documentos
siguientes:

a) Documento Nacional de ldentidad o documentacion correspondiente en el
caso de personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracion responsable
acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes al puesto convocado
asi como certificacion de los érganos competentes del Estado o, en su caso, de
la Comunidad Autonoma correspondiente en la que se acredite el grado de
discapacidad.

Los aspirantes con discapacidad deberan especificar en su solicitud las
adaptaciones que fuere necesario realizar en el desarrollo de las pruebas
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correspondientes, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
participantes.

c) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen establecidos Ordenanza reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos vigente en el momento de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; a cuyos efectos Ila
correspondiente cuantia sera objeto de publicacién en el Tablon de Anuncios
de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Ecija.

Los derechos de examen deberan ser ingresados en la cuenta de
titularidad del Ayuntamiento de Ecija, de la entdad BANCO SANTANDER,
ES83 0075 3118 6906 3032 2568, debiendo consignar el nombre y NIF del
aspirante y procedimiento selectivo, aun cuando sea efectuado el ingreso por
persona distinta.

Si el pago se efectua mediante giro postal o telegrafico, se consignara el
numero de giro.

Asimismo, los/as aspirantes que se encuentren en supuesto de exencién
o bonificacion del pago de derechos de examen deberan aportar junto con la
solicitud de participacion la documentacion acreditativa de dicha exencién o
bonificacién; asi como declaracion responsable de carecer de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional, modelo
Anexo Il

En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de
participacion en procesos de seleccion de personal, supondra sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

El impago de los derechos de examen en el plazo de presentacion de la
solicitud de participacion, dara lugar a la exclusion del/de la aspirante en la
relacion que se apruebe. Soélo sera subsanable la aportacién del resguardo
acreditativo del pago de los derechos de examen en el plazo de presentacion
de solicitudes, o la documentacién acreditativa de encontrarse en supuesto de
exencién o bonificacién de pago de los mismos. Asimismo, los/as aspirantes
que no se encuentren incursos en causa de exencion o bonificaciéon de pago de
los derechos de examen segun la documentacién aportada, quedaran
equiparados a la situacion de impago de los mismos en tiempo y forma.

De conformidad con la Ordenanza reguladora de la tasa por expedicién
de documentos administrativos vigente en el momento de autorizaciéon de la
presente convocatoria (B.O.P. de Sevilla n° 123 de 30 de mayo de 2013)
estaran exentas del pago de la tasa:
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a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100; para
poder disfrutar la exencién habran de acreditarla documentalmente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto 51/2025, de
24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del
empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de UN MES anterior a la fecha de publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Sera requisito para el
disfrute de la exencién que carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

c) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal
condicién, para poder disfrutar de esta exencién habran de acreditarla
mediante la presentacion del titulo oficial que la reconozca.

No obstante seran de aplicacion las exenciones o bonificaciones
previstas en la Ordenanza reguladora de la tasa por expedicién de documentos
administrativos vigente en el momento de publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado; a cuyos efectos las correspondientes exenciones o
bonificaciones seran objeto de publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Ecija.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidon de interesado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia Presidencia,
o Concejal/a en quien delegue dictara Resolucién aprobando la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de exclusion vy
concediendo un plazo de DIEZ DIAS HABILES para que puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién u
omision, contados desde la publicacién de la misma en el «Boletin Oficial» de
la provincia.

4
Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las §
mismas, por la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue se dictara 5
Resolucion elevando a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as, las §
cuales se haran publicas mediante su exposiciéon en el Tabléon de Anuncios de §
la Sede electronica de este Excmo. Ayuntamiento. Asimismo un extracto de 5
dicha resolucion sera publicado en el Boletin Oficial de la provincia, a través del S
Edicto que se remita con ocasion de la publicaciéon de la designacion de los
miembros del Tribunal calificador y sefalamiento del dia, lugar y hora de 3
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llamamiento de los/las aspirantes para la realizacion del primer ejercicio de la
oposicion.

En la Resolucion en la cual sean elevadas a definitivas las listas de
admitidos/as y excluidos/as se decidira acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusion u omision
en las listas provisionales, sirviendo la publicaciéon del extracto de la misma en
el Boletin Oficial de la provincia como notificacion a quienes hayan efectuado
alegaciones.

La resolucion por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada
Resolucion cabra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de publicacion del extracto en el
Boletin Oficial de la provincia, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de publicacion del citado extracto, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de
interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos
recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador sera nombrado por la Alcaldia Presidencia o Concejal
en quien delegue, con ocasién de la Resolucidon que se dicte declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, y estara
constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, a
designar por el titular de la Alcaldia, o Concejal en quien delegue,
encuadrado/a en el grupo A, subgrupo A1.

Vocales: Cuatro vocales a designar por el titular de la Alcaldia, o
Concejal en quien delegue, encuadrados/as en el grupo A, subgrupo A1.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién, con
voz y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La
pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Organo de Selecciéon y los posibles asesores
especialistas, percibirdn en concepto de asistencia, las percepciones
econdmicas correspondientes segun lo previsto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, siempre que las
actuaciones del Organo de Seleccién rebasen la jornada laboral. A tales
efectos, el Tribunal se clasifica en la categoria primera.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra
interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de
conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitaciéon de los
procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos
a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones
ante el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias
habiles desde la publicacion de la puntuacién obtenida por las personas
aspirantes en cada uno de los ejercicios del proceso selectivo. Dichas
reclamaciones que si tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentadas
en el Registro General de la Corporacion de manera presencial o de forma
telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso
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SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccién sera el de OPOSICION LIBRE y proceso
selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases.
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El sefalamiento del dia, lugar y hora de llamamiento de los aspirantes
para la realizacion del primer ejercicio de la oposicién se llevara a cabo a través
de la resolucion por la que se proceda a la designacion de los miembros del
Tribunal calificador, de conformidad con lo dispuesto en la base quinta de la
convocatoria; de ello sera remitido el correspondiente edicto al Boletin Oficial
de la provincia.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidas del proceso selectivo y perdiendo todos
sus derechos en esta convocatoria quienes no comparezcan en el dia y hora
sefialados, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal. Al respecto se estara a lo dispuesto en los
articulos 26 y 27 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacion y ordenaciéon del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y
provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la
Junta de Andalucia.

Comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios que se
efectuen deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios de
la Sede electronica municipal.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion
de los demas ejercicios se haran publicos al menos con 12 horas de antelacién
a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con 24 horas, si
se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo
de cuarenta y cinco dias naturales.

No obstante, a la vista de las dificultades que pudiera entrafar el
cumplimiento de los referidos plazos durante la ejecucion simultanea en el
tiempo de varios procesos selectivos referidos a diferentes plazas, de acuerdo
con el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se establece la
posibilidad por parte de la Corporacion de ampliar, antes del vencimiento de los
plazos establecidos, sin que exceda de la mitad de los mismos, si las
circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero.
Este acuerdo, segun el articulo 45 de la cita Ley, al ser un acto integrante de un
procedimiento selectivo, debera ser objeto de publicacion.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme a
lo dispuesto en la Resoluciéon de 31 de enero de 2025, de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actuaciones de los aspirantes
en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el
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BOJA de la presente resolucion y que se celebren durante el afio, (BOJA n°25,
de fecha 6 de febrero de 2025).

Por lo tanto, la actuacion de los aspirantes sera por orden alfabético a
partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «H». En el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «H», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «lI», y asi sucesivamente.

EJERCICIOS DE LA OPOSICION.
(VALORACION MAXIMA 30 PUNTOS).

La fase de oposicion constara de tres ejercicios, de caracter obligatorio
y sucesivamente eliminatorio. Cada uno de los ejercicios sera calificado por el
Tribunal otorgando una puntuacién comprendida de 0 a 30 puntos, debiendo
obtener las personas aspirantes un minimo de 15 puntos en cada uno de ellos
para superar la fase de oposicion.

1.- Primer ejercicio (tipo test).- Consistira en contestar por escrito
durante un periodo maximo de una hora, un cuestionario de 30 preguntas de
tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta.

Las preguntas versaran sobre el contenido del Bloque | del Temario que
figura en el Anexo | de esta convocatoria, Parte General.

Cada acierto se valorara con 1 punto, penalizando 0’20 puntos cada
respuesta incorrecta, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
un minimo de 15 puntos en el ejercicio.

2.- Segundo ejercicio (escrito): Consistird en contestar por escrito, en
un tiempo maximo de tres horas, dos temas elegidos al azar del Bloque Il del
temario que figura en el Anexo | de esta convocatoria, Parte Especial.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente, en sesion publica, ante
el Tribunal por la persona aspirante.

Finalizada la exposiciéon, el Tribunal podra dialogar con la persona
aspirante sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, durante
un periodo maximo de quince minutos.

Los criterios de correccion seran los siguientes: los conocimientos
supondra un 70 por ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la claridad y
orden de ideas, un 15 por ciento; la calidad de expresion escrita, un 10 por
ciento, y la precision y rigor en la exposicion, un 5 por ciento.
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El segundo ejercicio sera valorado con una puntuacién comprendida de
0 a 30 puntos, siendo eliminados aquellos/as aspirantes que no alcancen un
minimo de 15 puntos en el mismo.

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal,

3.- Tercer ejercicio (practico): Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de dos horas, un supuesto practico que planteara
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionado con
los contenidos del Temario incluido en el Anexo | de la convocatoria, Parte
General y Parte Especial.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por la
persona aspirante, en sesion publica.

El Tribunal podra abrir un dialogo con la persona opositora durante un
tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los contenidos
expuestos.

Los criterios de correccién seran los siguientes: la capacidad y formacion
general supondra un 35 por ciento de la puntuacién total de este ejercicio; la
claridad de ideas, un 35 por ciento; la precisién y rigor en la exposicién, un 20
por ciento, y la calidad de expresion escrita, un 10 por ciento.

El tercer ejercicio sera valorado con una puntuacion comprendida de 0 a
30 puntos, siendo eliminados aquellos/as aspirantes que no alcancen un
minimo de 15 puntos en el mismo.

Concluido cada ejercicio de la oposicidon, el Tribunal calificador
procedera a la publicacién del resultado obtenido por los aspirantes en el
Tablén de Anuncios de la Sede electronica municipal, siendo concedido un
plazo improrrogable de tres dias habiles para que las personas aspirantes
puedan presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion. Dichas
reclamaciones que si tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentadas
en el Registro General de la Corporacion de manera presencial o de forma
telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso
selectivo.

Relacion de personas aprobadas:

La puntuacion final de la oposicion sera la resultante de la media
aritmética de la suma de las calificaciones obtenidas por los/las
aspirantes en todos y cada uno de los ejercicios.

Pagina

Diputacion

Sevilla

Péagina 12 de 29 Péagina 114 de un total de 232

CVE: BOP-SE-2025-223015

N° 223 - miércoles 19 de noviembre de 2025

rg

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

E C | J A ’ Area de Gobierno Interior, Administracién Piblica y
Seguridad Ciudadana

o AYUNTAMIENTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto 51/2025,
de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo
publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, la relacién de
personas aprobadas dara comienzo con la persona aspirante que haya
obtenido la puntuacién total mas alta y finalizara con el nimero de personas
que coincida con el numero de puestos convocados.

Finalizada la calificacion de aspirantes, el Tribunal calificador publicara,
en el Tablén de Anuncios de la Sede electronica municipal, la relacion definitiva
de resultados del proceso selectivo por orden de puntuacién con las
calificaciones obtenidas, sin que el Tribunal calificador pueda aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un niumero de aspirantes
superior al de plazas convocadas, siendo elevada al érgano competente,
Propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera en favor del
/de la aspirante con mayor puntuacion final que tenga cabida en el nimero de
plazas convocadas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidon de interesado.

En caso de empate en la calificacion definitiva, el orden se establecera
atendiendo a los siguientes criterios por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion.

c) En caso de persistir la igualdad, se resolvera atendiendo al sexo
menos representado en el grupo/subgrupo o categoria profesional
correspondiente a la plaza objeto de convocatoria. De continuar el empate, se
resolvera a favor del sexo menos representado en la Plantilla de
funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento. En dltimo término se dirimira el
empate por sorteo publico.

Contra la relacion definitiva de resultados del proceso selectivo y la
propuesta de nombramiento podra interponerse recurso de alzada ante el
organo que efectué el nombramiento del Tribunal calificador, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica, de
conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal Calificador elevara Propuesta
de nombramiento como funcionario/a de carrera en favor de los/las
aspirantes incluidos en la relacién de personas aprobadas, los/las cuales
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deberan presentar en el Negociado de Personal, en el plazo de veinte dias
habiles, los documentos originales acreditativos de los requisitos exigidos en la
Base Tercera de la convocatoria.

Previo al nombramiento, los/las aspirantes propuestos/as deberan
presentar las declaraciones de poseer capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias del puesto de trabajo, de no estar incurso/a en causa de
incompatibilidad, asi como de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haberse sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Si los/las aspirantes propuestos/as no presentasen la documentacion o
de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos, no podran ser
nombrados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en su solicitud de
participacion.

En este caso, la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue,
previa propuesta del Organo de Seleccién reunido al efecto, resolvera el
nombramiento a favor del/de la aspirante que figurara en el puesto inmediato
inferior en el orden de puntuaciéon. En la misma forma actuara en caso de
renuncia del/de la aspirante propuesto/a antes de su nombramiento o toma de
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.6 del Decreto
51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del
empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

La resolucion de nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial
de Provincia de Sevilla.

Los/as nombrados/as funcionarios/as de carrera deberan tomar posesion
en el plazo de quince dias naturales a partir de la publicacion del
nombramiento, que sera de un mes cuando suponga cambio de localidad de
residencia.

De no tomarse posesion en el plazo resefiado sin causa justificada, se
entendera como renuncia a la plaza obtenida.
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NOVENA.-RECURSOS.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases se
podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el rgano
que las aprobd, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacion con el articulo 8.2.a), de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DECIMA.- PUBLICACIONES OFICIALES.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado,
y las presentes Bases, una vez aprobadas, se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y, un extracto de las mismas con
indicacion de la referencia del Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla en el
cual aparezcan publicadas, sera remitido al Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Los sucesivos actos que se deriven del desarrollo de la presente
convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

DECIMOPRIMERA.-INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccién quedara autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
seleccion. A estos efectos, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los
miembros.

DECIMOSEGUNDA.- BOLSA DE TRABAJO.
12.1.- CONSTITUCION Y VIGENCIA DE LA BOLSA.-
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Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador formulara Propuesta
de constitucién de Bolsa de trabajo con quienes hayan superado alguno de los

ejercicios _de la oposicion, ordenados en funcidon del numero de ejercicios

superados y segun la puntuacion obtenida en cada uno de ellos. Los
aspirantes deberan haber manifestado en la solicitud de participacion en el
proceso selectivo su interés en formar parte de la Bolsa de trabajo.

La Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, procedera a
dictar una Resolucién, aprobando la relacién de aspirantes integrantes de la
Bolsa de Trabajo, por el orden de puntuacién que resulte.

A los solos efectos de constitucion de la presente Bolsa, en caso de
empate de puntuacion se aplicaran los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de
oposicion.

b) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion.

c) En caso de persistir la igualdad, se resolvera atendiendo al sexo
menos representado en el grupo/subgrupo o categoria profesional
correspondiente a la plaza objeto de convocatoria. De continuar el empate, se
resolvera a favor del sexo menos representado en la Plantilla de
funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento. En ultimo término se dirimira el
empate por sorteo publico.

Seguidamente se procedera a su publicaciéon en el Tablén de Anuncios de
la Sede electrénica del Ayuntamiento de Ecija.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn de interesado.

La Bolsa que se constituya tendra vigencia de tres afios a contar desde la
Resolucion por la que se constituya, y se extinguira en caso de constitucion de
una nueva Bolsa de Trabajo para puesto de la misma categoria.

12.2.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.-

Constituida la Bolsa de Trabajo segun lo dispuesto en el apartado
anterior, y considerando la posible urgencia que pudiera concurrir para el
nombramiento, el llamamiento a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se
realizara segun lo siguiente:
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Los llamamientos se realizaran por teléfono como medio preferente de
comunicacion, sin perjuicio de poder utilizar cualquier otro medio que permita
dejar constancia fehaciente de dicho llamamiento y de su fecha.

e Los llamamientos se realizaran mediante llamada telefénica, tras la
cual se enviara correo electronico al/ a la interesado/a una vez
contactado con el mismo, con las caracteristicas de la oferta en caso
de aceptacion o comunicando la renuncia del mismo.

e Si el integrante no puede ser localizado con la primera llamada
telefonica, se efectuaran hasta maximo tres llamadas en horarios
distintos (cada 30 minutos) en el mismo dia.

e En el caso en no sea posible contactar con la persona
correspondiente se procedera a llamar al siguiente de la lista,
quedando excluido para ese llamamiento concreto, quedando en la
misma situacion a la espera de un nuevo llamamiento.

e En el caso de que a un integrante de la bolsa no haya sido posible
contactar para 3 Illamamientos distintos, quedara excluido
provisionalmente del procedimiento, teniendo la obligacion de
ponerse en contacto con el Negociado de personal del Ayuntamiento
para poder seguir recibiendo nuevos llamamientos.

e En el supuesto de cobertura urgente de un puesto, siendo la
incorporacion al mismo menos de 24 horas, se realizara una sola
llamada, y en caso de renuncia o imposibilidad de localizacion, se
llamara al siguiente integrante de la bolsa de empleo.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la Bolsa de Trabajo, cambien
sus datos de localizacion, deberan comunicarlo inmediatamente al
Ayuntamiento, a los efectos de su actualizacion.

Toda persona inscrita en la Bolsa se compromete a la aceptacion del
puesto de trabajo que le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con
el numero de orden que ocupe en la citada Bolsa.

El abandono injustificado del servicio, asi como la renuncia al
nombramiento o la no incorporacion al puesto de trabajo, y la falsedad en la
documentacion aportada o en los datos consignados, conllevaran
automaticamente, como penalizacion la exclusién definitiva de la Bolsa de
Trabajo.

Solamente se considerara justificada la renuncia en los siguientes casos:

« Incapacidad laboral temporal asi como enfermedad grave que impida la
asistencia al trabajo, en ambos caso siempre que se acredite debidamente.
« Permiso por matrimonio o formalizacién legal de unién de hecho.
« Parto, descanso por maternidad/paternidad, adopcién o acogimiento.
« Fallecimiento, accidente y hospitalizacién de un familiar de primer grado
por consanguinidad o afinidad.
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« Estudios académicos de caracter oficial.

« Contratacion temporal vigente.

« Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en
el apartado anterior, se debera comunicar en el plazo maximo de tres dias
habiles al Ayuntamiento, que hasta esa notificacién mantendra al candidato en
la situacion de baja temporal en la Bolsa de Trabajo. A partir del dia siguiente a
aquel en que sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa
de baja temporal de la Bolsa de Trabajo, el Ayuntamiento le dara de alta en la
misma. Por el contrario, si el candidato no realiza dicha notificacién en el plazo
indicado, resultara definitivamente excluido de la Bolsa.

Una vez formalizado el nombramiento, el/la aspirante propuesto/a no
podra renunciar al mismo, salvo cuando concurra alguna causa debidamente
justificada apreciada libremente por el Ayuntamiento. Dicha renuncia, en el
caso de producirse, supondria la exclusién definitiva de la Bolsa de Trabajo.

12.3.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el momento de ser llamado para formalizar el correspondiente
nombramiento o contratacion, el aspirante presentara la documentacién a que
hacen referencia las bases Tercera y Cuarta de esta convocatoria.

En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el
llamamiento, y con caracter previo al nombramiento o contratacion, el aspirante
debera aportar Certificado emitido por los érganos competentes del Ministerio o
Consejeria competente acreditando la compatibilidad de su discapacidad con el
desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Si ellla aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos, no podra ser
nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en su solicitud de
participacion, quedando excluido de la Bolsa de trabajo.
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ANEXO |
TEMARIO
BLOQUE |
PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura. Principios generales.
Organizacion territorial del Estado.

2. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion Espanola.

3. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y adopcion
de acuerdos. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion
de leyes. Organos dependientes de las Cortes Generales.

4. ElI Gobierno: composicion y atribuciones. Designacién, remocion vy
responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del
Gobierno.

5. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. EI ambito competencial de la Junta de Andalucia:
especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

6. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y
suspension.

7. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

8. El régimen local espaniol: principios constitucionales y regulacion juridica. El
Municipio: organizaciéon y competencias.

9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Publico. La Ley y el Reglamento. Ordenanzas y Reglamentos de las
entidades locales: clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Los
bandos.

10. El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas.
Colaboraciéon y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas.

11. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Términos y plazos.
Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

12. Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacion,
instruccion, finalizacion y ejecucion. Los procedimientos especiales.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 29

o
&
N
X
&
4
]
[
=
I
X
X
IS
w
&
9]
N
&
S
w
[oN
2
4
w
<
<
S
S
8
3
K
3
Q
o

Verificacion: https://ecija.sedelectronica.es/

Pagina

(¢

Péagina 19 de 29 Péagina 121 de un total de 232

CVE: BOP-SE-2025-223015

N° 223 - miércoles 19 de noviembre de 2025

rg

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( (o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

E C | J A ’ Area de Gobierno Interior, Administracién Piblica y
Seguridad Ciudadana

o AYUNTAMIENTO

13. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio y a instancia de
parte. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

14. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. La responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Especial referencia a los procedimientos en materia de responsabilidad.

15. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

16. Los presupuestos locales: concepto, principios y estructura. Elaboracion del
presupuesto. Fases de ejecucién del Presupuesto. Su liquidacion.

17. La transparencia en las administraciones publicas: regulacion legal.
Publicidad activa derecho al acceso a la informacién publica. Conceptos
basicos de seguridad de la informacion.

18. Regulacién legal en materia de Proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las
personas.

BLOQUE Il
PARTE ESPECIAL

1. Plan Andaluz de Drogas y Adicciones 2016-2021(l): analisis diagnéstico de
la situacion. Marco normativo autonémico.

2. Plan Andaluz de Drogas y Adicciones 2016-2021(ll): lineas prioritarias.
Principios rectores. Estructura del Plan. Metodologia de evaluacion del llI
PASDA.

3. Plan Andaluz de Drogas y Adicciones 2016-2021(lll): areas de actuacion del
lIl Plan Andaluz sobre drogas y adicciones.

4. Ley 4/1997, de 9 de julio, de Prevenciéon y Asistencia en Materia de
Adicciones (l): disposiciones generales, de la prevencion, de la atencion.

5. Ley 4/1997, de 9 de julio, de Prevenciéon y Asistencia en Materia de
Adiciones (Il): de las medidas de control, de la organizacién y participacion, del
régimen sancionador.

6. Red de Atencion de drogodependencias y adicciones de Andalucia. Orden
de 29 de mayo de 2023, por la que se aprueban los protocolos de
funcionamiento de los centros y servicios sanitarios de atencién a las
adicciones de Andalucia.
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7. Catalogo de Servicios Asistenciales de los Centros de tratamiento
ambulatorio de Andalucia. Red Provincial de Centros de tratamiento y
adicciones de Sevilla y provincia. Normas de funcionamiento de los centros de
tratamiento  ambulatorio  dependientes del Centro provincial de
drogodependencias.

8. Protocolo de actuacidon conjunta entre unidades de Salud Mental
Comunitarias y Centros de tratamiento ambulatorio de drogodependencias.
Justificacién. Objetivos. Coordinacién salud mental/drogodependencias. Areas
y criterios de actuacion. Red de recursos. Indicadores de evaluacion.

9. Decreto 68/1994, de 22 de marzo, por el que se establecen medidas
especiales en materia de Drogodependencias.

10. Decreto 294/2002, de 3 de diciembre, por el que se crea y regula el
Observatorio Andaluz sobre Drogas y Adicciones.

11. Orden de 15 de julio de 2020, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva dirigidas a entidades locales para el mantenimiento de la Red de
Centros de Atencion a Drogodependencias y Adicciones, en el ambito de las
competencias de la Consejeria de Salud y Familias.

12. Orden de 1 de julio de 2020, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en
materia de drogodependencia y adicciones, dirigidas a entidades privadas sin
animo de lucro para mantenimiento de sedes y desarrollo de programas, y a
entidades locales andaluzas para la prevencion comunitaria.

13. Drogas: definicion segun la OMS. Clasificacion segun sus efectos.
Concepto de: consumo compulsivo, tolerancia, sindrome de abstinencia e
intoxicacion.

14. La historia clinica en el paciente con adicciones y evaluaciones. Criterios
diagndsticos segun DSM V (Diagnostic and Statistical Manual of Mental
Disorders) - (Manual Diagndstico y Estadistico de Trastornos Mentales) y CIE-
10 (Clasificacion Internacional de Enfermedades).

15. Situacién actual del consumo de drogas. Introduccion. Datos sobre el
consumo de drogas: Perspectiva mundial, europea y nacional.

16. Neurobiologia de la adiccion (1): factores neurobiolégicos en las conductas
adictivas. Neuroadaptacion y dependencia de sustancias.
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17. Neurobiologia de la adiccidon (Il): vulnerabilidad hacia la adiccion y las
recaidas. Las conexiones entre el alcoholismo y el abuso de otras sustancias.

18. Genética de las adicciones: introduccién. Heredabilidad de la dependencia
de sustancias. Identificacion de genes responsables. Interaccion gen-ambiente.
Nuevas perspectivas: epigenética.

19. Instrumentos de evaluacion psicométrica: propiedades psicométricas de los
instrumentos de evaluacion. Instrumentos para la evaluacion de los trastornos
mentales y del comportamiento debido al consumo de sustancias, al consumo
de alcohol y de tabaco y al consumo de otras drogas. Interpretacion clinica de
los resultados de la evaluacion psicométrica: Tamano del efecto.

20. Muestra bioldgicas en toxicologia: tipo de muestras biologicas. Muestras
convencionales y alternativas.

21.0Opiaceos (l): introduccion. Aspectos generales del tratamiento
farmacoldégico. Desintoxicacion.

22. Opiaceos (Il): tratamiento de deshabituacion y mantenimiento con agonistas
opiaceos. Intervencion psicoldgica.

23. Cocaina: introduccion. Tratamiento de la desintoxicacion. Farmacos
utilizados en la deshabituacién. Tratamiento en situaciones especiales.

24. Cannabis (I): introduccién. Farmacologia. Sistema endocannabinoide.
Epidemiologia.

25. Cannabis (ll): clinica del consumo. Complicaciones y tratamiento de la
dependencia del cannabis.

26. Benzodiacepinas (I): epidemiologia y clinica.
27. Benzodiacepinas (Il): tratamiento y manejo de los cuadros ansiosos.

28. Drogas emergentes. Introduccion. Clasificacion. Epidemiologia. Clinica,
diagnéstico y tratamiento.

29. Infeccion tuberculosa: epidemiologia. Clinica, diagnéstico, criterios basicos
del tratamiento. Quimioprofilaxis.

30. Infecciones de transmision sexual. Epidemiologia. Etiologia. Clasificacion.
Estrategias de prevencion comunitaria desde la salud publica y comunitaria.

31. Otras enfermedades transmisibles: Infeccion por VIH, hepatitis B y C.
Epidemiologia, prevencién, clinica, diagnoéstico y criterios basicos del
tratamiento.
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32. Plan estratégico Nacional de prevencion y control de VIH y hepatitis.

33. Comorbilidad psiquiatrica y adicciones (l): epidemiologia. Hipodtesis
explicativas de la comorbildiad. Dificultades diagnosticas. Influencia de la
dependencia de sustancias en la clinica y evolucion de la esquizofrenia,
trastorno de animo o ansiedad y alcohol o drogas.

34. Comorbilidad psiquiatrica y adicciones (ll): implicaciones de la comorbilidad
en el tratamiento. Efectos secundarios e interacciones con otros farmacos y
drogas de consumo.

35. Patologia neurolégica. Diagnoéstico diferencial de mareos y cefaleas.
Demencias y cuadros confusionales, epilepsia, alteraciones del nivel de
conciencia.

36. Trastornos del suefio. Manejo diagndstico y terapéutico.

37. Patologia dual: concepto. Epidemiologia. Abordaje integral. Recursos
especificos.

38. Trastornos del desarrollo neuroldgico. Trastornos neurocognitivos. Criterios
diagnosticos. Evaluacion y tratamiento.

39. Espectro de la esquizofrenia y otros trastornos psicoticos. Criterios
diagndsticos. Evaluacion y tratamiento.

40. Trastorno bipolar y trastornos relacionados. Trastornos depresivos. Criterios
diagnésticos. Evaluacion y tratamiento

41. Trastornos de ansiedad. Criterios diagndsticos. Evaluacion y tratamiento.

42. Trastorno obsesivo-compulsivo y trastornos relacionados. Criterios
diagndsticos. Evaluacion y tratamiento.

43. Trastornos del control de los impulsos y de la conducta. Criterios
diagnosticos. Evaluacion y tratamiento.

44. Trastornos de la personalidad. Criterios diagnoésticos. Evaluacion y
tratamiento.

45. Trastornos relacionados con traumas y factores de estrés. Criterios
diagnosticos. Evaluacion y tratamiento. Trastornos disociativos. Criterios
diagnosticos. Evaluacion y tratamiento.
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46. Manejo del paciente dificil. Agresividad en la consulta. Atencion ambulatoria
al paciente agitado. Contencion verbal y farmacoldgica.

47. Alcohol (I): epidemiologia. Clinica. Deteccién y evaluacion: deteccion a
través de la historia clinica. Deteccion a través de instrumentos de evaluacion.
Deteccion a través de marcadores bioldgicos del consumo de alcohol.

48. Alcohol (ll): tratamiento. Intervencion breve. Desintoxicacion.
Deshabituacion.

49. Patologia organica relacionada con el consumo de alcohol. Trastorno
psiquiatrico y alcoholismo. Problemas familiares y sociales relacionados con el
consumo de alcohol.

50. Urgencias relacionadas con el consumo de alcohol. Intoxicacion etilica.
Sindrome de abstinencia. Delirium tremens. Crisis convulsivas. Agitacion.
Sindrome de Wernicke Korsakoff. Trastornos psicoticos. Sindrome de alcohol-
Antabus. Alcohol y suicidio.

51. Adolescencia y alcohol. Epidemiologia. Patrones de consumo. Factores que
contribuyen al consumo de alcohol. Problemas relacionados con el consumo de
alcohol en adolescentes. Métodos de deteccion y tratamiento.

52. Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al
tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad
de los productos del tabaco (l): disposiciones generales. Limitaciones a la
venta, suministro y consumo de los productos de tabaco.

53. Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al
tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad
de los productos del tabaco (ll): regulacion de la publicidad, promocion y
patrocinio de los productos de tabaco. Medidas de prevencion del tabaquismo,
de promocién de la salud y de la facilitacién de la deshabituacion tabaquica.
Régimen de sanciones e infracciones.

54. Nicotina (l): epidemiologia. Determinantes de la conducta de fumar.
Farmacologia. Efectos neurobiolégicos. Clinica, diagndstico y evaluacion del
tabaquismo.

55. Nicotina (ll): intervenciones psicolégicas e intervenciones farmacoldgicas.
56. Patologia organica relacionada con el consumo de tabaco.

57. Patologia psiquiatrica relacionada con el consumo de tabaco.
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58. Tabaquismo y poblaciones especiales: tabaco y juventud, tabaco y
embarazo, tabaco en la tercera edad. Tabaco y otras adicciones.

59. Adiccién al tabaco: definicion, modelos de adquisicion y mantenimiento de
la adicciéon, modelo transtedrico y efectos farmacolégicos de la nicotina.

60. Juego patoldgico (I): introduccion. Epidemiologia. Factores implicados en el
juego patoldgico.

61. Juego patoldgico (Il): evaluacion y diagndstico. Tratamientos y eficacia de
los mismos.

62. Juego patoldgico (lll): juego patolégico y abuso de sustancias toxicas.
Juego patolégico y adolescencia. Juego patoldgico y familia.

63. Internet: la adiccién a internet. Epidemiologia. Evaluaciéon y diagndstico.
Comorbilidad. Factores de riesgo y proteccién. Tratamiento.

64. Drogas y adicciones (l): sus repercusiones en el ambito laboral.

65. Drogas y adicciones (Il): factores de riesgo y proteccion en el ambito
laboral.

66. Embarazo y adiccion: efectos en la diada madre/nifio.

67. Factores de riesgo y factores de proteccion para el desarrollo de conductas
de riesgo en adicciones durante la adolescencia. Ambitos de la intervencién
preventiva: familiar, educativa, comunitaria, ocio y tiempo libre, laboral.

68. Valoracion del impacto en salud de las adicciones: Propuesta de la calidad
de vida como indicador para la evaluacién de resultados.

69. El enfermo adicto en los servicios de urgencias (l): introduccion.
Epidemiologia. Evaluacion en la atencidon de urgencias a un paciente
consumidor de téxicos. Alcohol.

70. El enfermo adicto en los servicios de urgencias (IlI): Benzodiacepinas.
Intoxicacion por cannabis. Anfetaminas. Cocaina. Opiaceos. Intoxicacién por
anticolinérgicos.

71. Discriminacion por razén de género, especial referencia a la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y a la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género
en Andalucia.

72. Nociones Generales sobre prevencion de riesgos laborales en las
Administraciones Publicas. Normativa de aplicacion.
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ANEXO Il.
SOLICITUD DE ADMISION

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION MEDIANTE
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE
TAE MEDICO/A CENTRO ATENCION DROGODEPENDIENTE,
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE,
ASi COMO CREACION DE BOLSA DE TRABAJO.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO Ne C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO SENALADO A EFECTOS DE LLAMAMIENTO, en su caso.

CORREO ELECTRONICO SENALADO A EFECTOS DE LLAMAMIENTO, en su caso.

Solo en caso de discapacidad:

GRADO DE DISCAPACIDAD

NECESIDAD DE ADAPTACION DE MEDIOS Y TIEMPOS Si___ No
Indicar adaptaciéon de medios y tiempos:

EXPONE

PRIMERO.- QUE DECLARA CONOCER LAS BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE UNA
PLAZA DE TAE MEDICO/A CENTRO ATENCION DROGODEPENDIENTE, CONVOCADA
POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.

ANUNCIO CONVOCATORIA PUBLICADO EN EL B.O.E. num. de fecha |
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SEGUNDO.- QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA PRESENTE
SOLICITUD Y QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES
EXIGIDOS EN LAS BASES REFERIDAS A LA FECHA DE TERMINACION DEL PLAZO DE
PRESENTACION DE LA SOLICITUD.

TERCERO.- QUE A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTA LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION:

d Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documentaciéon correspondiente en el
caso de personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

O Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaraciéon responsable acreditativa de
que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas
y funciones correspondientes al puesto convocado asi como certificacién de los 6rganos
competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente en la
que se acredite el grado de discapacidad.

Respecto a los derechos de examen se acompafa:
U Ensu caso, resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

En su caso, documentaciéon acreditativa de encontrarse en causa de exencién o
bonificacion del pago de la tasa de conformidad con la Ordenanza Municipal reguladora.

CUARTO.-QUE DECLARA RESPONSABLEMENTE LA VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS
APORTADOS CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 28.7 DE LA LEY 39/2015,
DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

SOLICITA:

1.- SER ADMITIDO AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION MEDIANTE
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE TAE
MEDICO/A CENTRO ATENCION DROGODEPENDIENTE, CONVOCADA POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ECIJA.

2.- MARCAR LO QUE PROCEDA:

U] ser admitido/a en la Bolsa de Trabajo de TAE MEDICO/A CENTRO
ATENCION DROGODEPENDIENTE que se constituya a consecuencia del
presente proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

] No ser admitido/a en la Bolsa de Trabajo de TAE MEDICO/A CENTRO
ATENCION DROGODEPENDIENTE que se constituya a consecuencia del
presente proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

En ,a de de 20

Fdo:
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PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de
Ecija le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este impreso y
demas documentacién que, en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, en un
fichero. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad
gestionar el expediente que se incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Organica
antes citada, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, derecho a la limitacion del
tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicion.

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.

ANEXO lli

MODELO DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS
SUPERIORES, EN COMPUTO MENSUAL, AL SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL.

D/DNA. con DNI n°
, en relacion con la solicitud para participar en el proceso selectivo
del puesto de y encontrandose en causa de

exencion o bonificaciéon del pago de la tasa por figurar como demandante de empleo
durante, al menos un mes anterior a la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

Ecija, a de de 202_

Fdo.:

NOTA: ADJUNTAR OBLIGATORIAMENTE DOCUMENTO QUE ACREDITA ESTAR
INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO DURANTE UN PLAZO, AL MENOS,
DE UN MES ANTERIOR A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
EN EL BOLETIN OFICIAL.
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El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado,
y las presentes Bases, una vez aprobadas, se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y, un extracto de las mismas con
indicacion de la referencia del Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla en el
cual aparezcan publicadas, sera remitido al Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Los sucesivos actos que se deriven del desarrollo de la presente
convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en la Base
Cuarta, las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, segun
modelo incluido en el Anexo Il de la presente convocatoria, debidamente
cumplimentadas se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 d
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiun de |las
Administraciones Publicas, EN EL PLAZO DE VEINTE DIiAS HABILES
contados a partir del dia siquiente al de publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Firmado en Ecija, a fecha de firma electrénica. LA TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADA DEL AREA GOBIERNO INTERIOR,
ADMINISTRACION PUBLICA Y SEGURIDAD CUIDADANA, en virtud de la
Delegacién de funciones conferidas por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia
n° 2023/2567 de fecha 26/07/2023, (BOP n° 175 de 31/07/2023) Fdo.: DONA
ROSARIO LUISA DELGADO VILLALON.
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